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l. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи. содержание, струкгуру. направления и

организацию деятельности I-{eHTpa гражланского образования <Школа навигаторов)
(далее - l{eHTp), являющегося субъектом деятельности в рамках региональной сети

I {eHTpoB гражданского образования Томской области.
1.2. I{eHTp является формой совместной деятельности участников образовательных

отношений, профессионального и местного сообщества, направленной на создание

условий для усвоения правовых, политических, экономяческих знаний. формирования

умений и навыков, приобретения позитивного социtlльного опыта, а также развития
гражданских, правовыХ и социмьньй компетентностей у педагогов, обучающихся и их

родителей (законньrх представителей), представителей местного сообщества,

1.3. I{eHTp создаётся и ликвидируется решением органа государственно-обrцественного

управления образовательной организации (далее - Организачия) с дальнейшим

утверждением приказом дирекгора по инициативе органов ученического,
педагогического. родительского самоуправления и обцественных объединений,

действlT ощих на базе Организации.
1.4. I]еHTP являетсЯ структурньШ подразделением Организачии без образования

юридического лица и действует на основании свидетельства. вьцанного !епартаментом
общего образования Томской области и оГБУ <Региона,,lьный центр развития
образования> (далее - региона,lьный коордиНатор. ОГБУ (РЦРО))),

1.5. .Щеятельность I-{eHTpa осуществляется в соответствии с действующим ,]аконодательством

Российской Федерации, Томской области, нормативными правовыми актами органов

местного самоуправления, Уставом, настоящим Положением и иными локlцьными
нормативньши актами Организации.

1.6. Управление L|eHTpoM осуществляет Совет. Персональный состав Совета и его

руководитель утверждается приказом директора Организачии.

lI. Щели и задачи деятельпости Щептра
2.1. Цели:

- удовлетворение потребностей местного населения, прежде всего обучающихся, в

гражданском самоопределении, в изучении своих гражданских прав, в подготовке к

решению реiцьных местньп социальных проблемl

- формирование общественного сознания и активной жизненной позиции педагогов.

обуrчющ"*a" и их ролителей (законньн представителей). представителей обцественности

через вовлечение их в жизнь Организации и местного сообщества,
2.2, Задачи:
_осУЩествЛятЬсоорГанизациюорганизационно.меТодиЧескихиМатеримЬно.техниЧеских

ресурсов для гражданского образования за счет ресурсов Организации. муниципальной и

региовальной образовательной системы, социальных партнеров;

- разрабатывать и внедрять практико-ориентированные образовательные программы, новые

организациодн ые формы гражданского образования :

- поддерживай и стимулировать учеЕические, педагогические и родительские инициативы.

интерес обцественности к задачам гражданского образования. к сотрудничеству и



взаимодействию через совместные обрaвовательные проекты Организации и рaвличные
формы социального партнерства;

- формировать и распространять позитивный практический опыт в гражданском
образованиИ через проведение и участие в образовательных событиях. конференциях,

семинарах, конкурсах, освещение деятельности на сайте Организаuии. публикации в

средствах маёсовой информации и педагогических изданиях:

- развивать формы интеграчии и взаимодействия в регионzutьной сети [-{ентров

гражданского образования Томской области.

IlI. Функчии Щентра
3. l. Организачионнtц, }правленческаJl:

- разрабатывает программы, планирует деятельность, формирует состав преподавателей.

обеспечивает условия для образовательной деятельности;

- организует взаимодействие с I-{ентрами гражданского образования. образовательными

организациями и другими социllльньIми партнерами]

- оргalнизует мероприятия в рамках деятельности региональной сети Центров гражданского

образования Томской области;

- обеспечивает участие преподавателей и слушателей l{eHTpa в конкурсах, семинарах и

конференltияХ на муниципzL,IьНом, региональном, федеральном и международном уровнях,
3.2. Образовательная, инновационнм:

- разрабатывает и реализует практико-ориентированные образовательные программы,

ьбеспa*"uчюul"е современный уровень качества образования и сетевой характер

реализации программ на основе социального партнёрства,
3.3. Воспитательн{ur. социаJlьная :

- способствует формированию гражданственности, нравственных ценностей, правовой и

политической культуры обучающихсяi

- способствует личностному развитию обучшощихся, их активной социаJIизацииl

- реfuqизует механизмы поддержки и стимулирования гражданских инициатив,

3.4. ИсследовательскаJI, диагностическаJI:

- формирует инструментарий оценки образовательных результатов освоения слуlпателями

образовательноЙ программы:

- изу{аеТ информаuионные и образовательные потребности участников образовательноЙ

деятельности I {eHTpa;

- проводит аналиi состояния гражданского образования в Организации и муниципальной

образовательной системе;

- вьU{вляет затруднения дидактического и методического характера в образовательной

деятельности l {eHTpa.
3,5. Информачионная, просветительская:

- формирует современное представление о гражданском образовании;

- "пфор""руa' 
общественность о результатах деятельности I{eHTpa, позитивном

практическом опыте гражданского образования,

IV. ОрганизациядеятельностиЩентра
4.1. Руководитель, преподавательский состав I {eHTpa формируется из числа педагогических

работников, опытньШ обучающихся-консультантов, родителей (законньrх

прелставителеЙ), выпускникОв Организации и специалистов иньж организачий и

утверждается директором Организации.
4,2. !ля организации д""raп"пой" I-{eHTpa формируется Совет в количестве не менее з

человек из числа педагогов, представителей органов самоуправления и структур.

заинтересованных в леятельности L{eHTpa. Руководитель Щентра является председателем

Совета. Персонмьный состав Совета утверждается приказом директора,

4.3. Совет I{eHTpa осуществляет свою деятельность в соответствии с действующими

регламентами в Организации и настоящим Положением:



- ра:}рабатьвает и реzrлизует образовательные проекты и прогрalммы, осуществляет подбор

и расстановку преподавательского состава. рекомендует сроки обучения и численность

учебных групп слушателеЙ;

- создает необходимые условия слушателям для освоения образовательных программ путем

целенаправленной организации образовательной деятельности, выбора форм, методов и

средств обучения;

- размещаеТ информачию о деятельности I-{eHTpa на стрtlнице официального сайта

С)р.чп".ач"" (не менее 'l 
раз в месяu) и группе l{eHTpa в социальной сети ВКонаткте (не

менее l раза в месяu), ведет статистику посещения и просмотров размещенньж
материаJIов;

- организуетатIестациюслушателей;

- несет ответственность за выполнение закрепленньIх за ним задач и функuий в соответствии

с Положением и другими локtцьными актами Организации;

- ведет необходимую документацию: }твержденные проекты и программы. положения. учет
посещаемости слушателей. итоговый аттестационный протокол, планы. результаты
мониторинга. аналитические справки :

- ведеТ информачионнУю деятельносТь. представляеТ результаты деятельности I{eHTpa в

органы управления Организации, общественности, региональному координаторуi

- вносит предложения по изменению настоящего Положения директору или в орган

государственно-общественного управления Организации.
4.4. Обучение в Центе проводится по пракIико-ориентированным программам гражданского

образования. учитывающим потребности слушателей и приоритетные направления

развития системы образования. Занятия могут проводиться по программам олной

направленности или комплексньш, интегрированным прогрzlммам,

4.5. В I-|eHTpe проводятсЯ следующие основные виды учебных занятий: лекции. практические

и семинарские зalнятия, в т.ч. выездные. научно-практические конференчии, круглые

столы. деловые игры, тренинги, консультации, самостоятельная работа и др, Учебные

занятия моalт проuол"riся с использованием форм и методов дистанционного обучения,

с использованием сетевых форм в порялке, установленном в Организачии,

4.6. Итоговая аттестация слушателей, выполнивших все требования учебного плана.

проводится в виде одного или нескольких аттестационных испытаний. По результа,гам

аттестациИ слуша,l,еJlяМ выдаетсЯ кУдостоверение О краткосрочном обучении)

(приложение к Положению).
4.7. По решенИю Совета I-{eHTpa слушатели. освоившие программу и успешно прошедшие

итогов}то аттестацию, представляются к награждению грамотами Оргаяизации и оГБУ
KPI-{PO>, вьцвигilются в качестве консультанта в преподавательский состав Щентра

согласно п. 4,l .

4.8. К слушателю. грубо нарушившему Устав Организации, могут быть применены меры

дисцип.qинарного воздействия в соответствии с Уставом,

4.9. Внутренняя оценка результатов деятельности Щентра осуществляется директором и

органом государственно-обцественного управления Организации,

4.10. Внешняя оценка деятельности осуществляется согласно положению кО рейтинговой
оценке образовательнОй деятельностИ IleHTpoB гражданского образования)

регионztльным координаторм (ОГБУ кРЦРО>),

V. Участвикиобразовательнойдеятельности
5.1. Слушателями I{eHTpa могут стать педагоги. обучающиеся и их родители (законные

представители). представители местного сообщества,

5.2. Прием и зачисление слушателей в Il.eHTp, численность ччебных групп устанавливается в

порядке. определенном в Организации.
5,3. Консультанiом Щентра гражданского образования может стать обучающийся или

выпускниК школы, на npa*r"*e показавший повышенные результаты при обучении по

практико-ориентированной образовательной программе гражданской направленности,

обладающий коммуникативными навыками, готовый под руководством педагога



основывtцсь на собственном опыте и обширных познаниях из}пlенной темы давать советы
и рекомендации слушателям I_{eHTpa грахцанского образования. Консультант назначается
педагогом на добровольной основе и работает по индивидуrrльной программе.
составленной вместе с педагогом, на период реализации программы.

VI. ВзаимодействиеI_(ентра
6. l , I-{eHTp в своей деятельности активно взаимодействует с директором, органами управления

и самоуправления Организации. общественными объединениями. действующими на базе
Организации.

6.2. Щентр взаимодействует с органами управления образованием. ОГБУ (РЦРО)).

участниками Региональной сети l {eHTpoB гражданского образования и иными
организациями в рамках своей компетенции.

VIt. Имущество и средства Щентра
7,l. flиректором Организачии для обеспечения деятельности I{eHTpa вылеляются помещения,

оборудование. инвентарь, средства коммуникаций. а также иное, необходимое дJIя

осуществления деятельности имущество и материчшы в пределах имеющихся средств.
7.2. В качестве ресурсной базы Щентра рассматриваются: организационно-методические

ресурсы, кадровые ресурсы, информачионные ресурсы. материаi,,Iьно-технические

ресурсы, образовательные площадки дlя практики. ресурсы социа.qьных партнеров.

VIII. Заключительныеположения
8.1. Настоящее положение sступает в силу с момента }.rверждения директором организации.
8.2. Изменения в настоящее Положение вносятся органом государствен но-общественного

управJIения Организации по предложению директора, органов самоуправления.
общественных объединений. действующих на базе Организации. регионмьного
координатора (ОГБУ кРЦРО>).

8.3. !анное положение храниться в номенклатуре дел Оргавизации, в I{eHTpe гражланского
образования. рiвмещается на офиuиальном сайте Организации, копия направляется

регионi}льному координатору.

Приложение к Положению

МАоУ Сош ЛЪ37 г.Томска
УДОСТОВЕРЕНИЕ Л} _ о краткосрочном обучешии

Настоящее удостоверение вьцано
r фамплия. имя. отчссtво с],lушателя

ученику (-че) _к ) класса МАОУ СОШ Ns37 г.Томска,
в том. что он(а) с ( ) 20_ г. , по (_ 20 I

прошел(ла) краткосрочное обl.rение в I-{eHTpe гражданского образования
кШкола навигаторов))

региональной сети l{eHTpoB гражданского образования Томской области по теме
((

наfвiiяие в соотвgrстsии с },гвержденной учебной проIраммой

в объеме _ часов и успешно прошел(ла) аттестационные испытания.

)

:


