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Программа
повышения объекгивности оцепки образовательпых результатов

в МАоУ сош Л! 37 г. Томска

оценка качества образования - это система процедур, механизмов и

инстрр{ентов, обеспечивающих не только собственно оценку, то есть

полrlение данных о состоянии системы образования, но и управление

качестВоМ'тоестьреаJIизациюкомплексамер'напраВленныхнапоВышение
качества образования.

оценка - характеристика результатов rrебной деятельности по критериям

их соответствия установленЕым требованиям. Применительно к уlебному

процессу оценка - определение степени успешности в освоении знаний, умений,

навыков, предусмотренных уrебной программой, Оценки подраздеJuIются на

текущие, промеж}точные, итоговые и вырФкаются чцслом баллов,

Функциональная составляющбI объективности оценки качества

образования характеризуется:

- инвариантной составляюцей, обеспечивающей интересы региона,

муниципЕrлитета и т.д. в вопросах управления качеством образования;

- вариативной составляющей, koтopa,I обеспечивает собственцые

приоритеты развития оценки качества образования в образовательной

организации (да_тlее - ОО).

Щели и задачи

Цапь:

- повышение эффективности системы образования путем формирования

устойчивыХ ориентиров Еа методы и иЕструменты объективной оценки

образовательных результатов;
- совершенсТвование управления качеством образования,

предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности

дЬсrоверноЙ информаuии о *а,r"с,uё образования в МАоУ СоШ Ne 37, а также

выявление с помощью системы критериев и пока:tателей зависимости между



ресурсами, условиями обучения и его результатами.

Заdачu:

- формирование механизмов обеспечения объективности региональных и

федеральных оценочных процедур;
- выявление факторов и рисков, влияющих на качество образования и

способствующих достижению поставленных целей программы повышения

объективности оценивания образовательных результатов;
- создание условий для формирования в школе системы объективной

внутришкольной оценки образовательных результатов;
- создание единой системы диагностики и контроля состояния

образования, обеспечивающую своевремеЕное выявление изменений,

влияющиХ на качествО образования в МАоУ СОШ Ns 37;

- определение результативности образовательного процесса,

эффективности 1^lебных программ, их соответствие нормам и требованиям

стандартов;
- содействие приЕятию обоснованныхуправленческих решении;
- оценка эффективности и полноты реЕUIизации методического

обеспечения образовательного процесса;
- выделение ресурсов;
- обуrение кадров.
в основу функuионирования программы объективности оценивания

образовательЕых результатов положены прицципы:

- целостности;
- иерархичности;
- объективности;
- достоверности;
- полноты и системности;
- оперативности(своевременности);
- открытости,прозрачности,гласности;
- активного взаимодействия с внешней средой;

- непрерывности развития и интеграции в общероссийскую

систему оценки.
1. особепности реалпзации и условия применения

Основные меропрпятия

1. Организачия анализа и мониторинга результатов оценочных

процедур с целью выявления признаков пеобъективных результатов на

основе данных анализа;

2. Организация повышения ква,,тификации уrителей
школьного оценивания;

ПО ВОПРОСаП,I



3, Формирование программ оценочных процедур в МАОУ СОШ Ns

37 с целью повышения ее заинтересоваIлности в использовании

результатов регионаJIьных и федеральных оценочных процедур;

4. Формирование позитивной управленческой практики с

приоритетом программ помощи;

5. Разъяснительная работа с r{ителями-предметЕиками школы;

6.организация набrподения при проведении оценочных процедур.

Олсидаемые результаты реализации

Повышение уровIrя объективности оценки образовательньж результатов

Индикаторы и показатели реализации

Риски реализации

преоблалание административных методов обеспечения объективности

оценки образовательных результатов Irад методами, связанными с

формированиеммент€lлитета<честнойоцеЕки))ир€ВвитиеМпрактикипомощии
поддержки учителям-предметникам, чьи дети дЕtют низкие результаты, может

привестИ к обратному эффекту - усилению тенденций на закрытость и рЕlзвитие

латентных форм искажения результатов со стороЕы школы,

Меры, направленные на повышение объекгпвности оценки

образовательных результатов МАОУ СОШ ЛЪ 37

Основные подходы

.щля повышения объективности оценки образовательных результатов в

мАоУ сош J\! 37 булут организованы комплексЕые мероприятия в

Ns показатель Способ оценки

1 индексы необъективности Впр По данньь.r федеральной и региональной
аналитических систем

2 Наличие системы нtшравления

наблюдателей в школе при

проведении оценочньD( процед}?

Экспертиза док}ментации



соответствии с Планом мероприятий повышения объективности оценивания

образовательных результатов (приложение 1 к Программе) по трем

направлениям:

1.обеспечение объективности образовательных результатов в рамках
конкретной оценочной процедуры в школе.

2. Выявление классов с необъективными результатами и профилактическая

работа с выявленными.

3. Формирование у у{астников образовательных отношений позитивного

отношения к объективной оценке образовательных результатов,

1.обеспеченше объективности образовательных результатов в рамках
конкретной оценочной процедуры в МАоУ соШ Ng 37

.Щля обеспечения возможности полr{ения в рамках конкретной оценочной

процедурЫ объективItыХ результатов необходимо выполЕение следующих

условий:

1. Наличиеописанияоценочнойпроцедуры,закрепляющегосоответствие
этой оценочной процедуры следующим принципам:

-использование научно обоснованной концепции и качественных

контрольньlх измерительЕых материалов; _

-применение единых организационно-технологических решении, мер

защиты информачии;
-привлечеItие квалифицированных специалистов на всех этапах процедуры;

-yarpur""ra конфликта интересов в отношении всех специалистов,

привлеченных к проведению оценочной процедуры,

условие отс}тствия конфликта интересов означает, в том числе,

необходимость соблюдения след},ющих требований:

-в качестве наблюдателей не могут выступать родители обуrающихся

классов, принимающих участие в оценочной процедуре;

-yr"".n", ведущий данный предмет и преподающий в данном классе, не

должен быть организатором работы и 1пrаствовать в проверке работ;

-родитепu 1бпr.*rи родЪ,"""",*j, являющийся работником данной оо не

должен быть организатором оценочной процедуры и )п{аствовать в проверке

работ;' 
-проверка работ должна проводиться по стандартизированным критериям с

предварительным коллегиаJIьным обсуждением подходов к оцениванию,



2. Организачия контроля соблюдения всех положеgий u регламентов,
приведенных в описаЕии оценочной процедуры. Контроль может, в том числе,

осуществляться посредством:

-привлечения независимых, общественных наблюдателей;

- организации видеонаблюдения.

2. Выявление классов с необъекгивными результатами и

профилактическая работа с выявленными

Выявление классов с необъективными результатами оценочной процелуры

федерального или регионаjrьного уровня может осуществляться анaLпитическими

методами, с использованием:

- осуществить перепроверку результатов;

- В слr{ае подтверждения недостоверности результатов выработать

комплекс мер в отношении учителей-предметников, завышающих Всоко,

3. Формирование у участЕиков образовательных отношении

позитивного отношенпя к объективной оценке образовательпых

результатов

.щля формирования у уластrrиков образовательных отношений позитивного

отношения к объективной оценке образовательных результатов, применяются

след},ющие меры:

- реализация в приоритетном порядке программ помощи учителям-

предметникам, чьи дети дают стабильно Еизкие результаты, программы

помощи учителям, имеющим профессиональные

проблемы и дефициты;

- применение мер адмиЕистративного воздействия, только если программы

помощи не приводят к позитивным сдвигам в результатах;

- использование для оценки деятельЕости педагога результаты, показанЕые

- оце}tки доверительЕого интервшIа среднего балла для школы

относительно группы школ из данного региона;

- оценки доверительного интервала процента выполнения каждого задания

по каждому классу, r{аствовавшему в оценочной процедуре, относительно

контрольной выборки шкоJIы;

- сравнениЯ уровIlЯ результатоВ оценочной процедуры в школе с }?овнем

результатов Огэ с учетом контекстных данных,
в слуrае обнаружения признаков недостоверности результатов в школе

рекомендуется:



его учениками, только по желанию педагога;

- способствовать повышеЕию заинтересованности r{ителей в

использовaцtии объективных результатов оценочньlх процедур;

- проводить рaвъяснительную работу с педагогами по вопросам повышения

объективности оценки образовательных результатов и реализации
вышеперечисленных мер.

важным мехаЕизмом обеспечения объективности оценивания является

внутришкольнаJI система оценки образовательных результатов, способствlтощая

эффективному выполнению педагогами трудовой фlтrкции (по объективной

оценке знаний обr{ающихся на основе тестирования и других методов контролJI

в соответствии с реаJIьными учебными возможностями детей>,

Элементами такой системы в школе явлJIются, в том числе:

- положеIIие о внутренней системе оценки качества подготовки

обучающихся;

- система регулярЕых независимых оценочных процедур, объективность

результатов которых обеспечивает администрация школы;

- принятые в школе прозрачные критерии внутришкольного текущего и

итогового оценивания, обеспечивающие справедлив},ю непротиворечив},ю

оценку образовательных результатов, обr{ающихся;

- непрерывный процесс повьiшения квалификации уrителей в области

оценки p"aynururo, образования, включающий не только обуrение на курсах

no"orr"rr"" *ва,.Iификации, но и внутришкольное обrIение и само_образование;

- проведение r{ителJIми и методическими объединениями

ана,Iитической экспертной работы с результатами оценочных процед}?,



ПРИЛОЖЕНИЕ

к Программе повышения объективности

оценки образовательных результатов

в МАоУ сош м 37

План
меропршятий повышения объектпвности оцениванпя

образовател ьных результатов

оmвеmсmвенньtй

uсполнumель,

соuсполнumелu

Срокu lлсполненхlяНаправленuя d еяmельносmu, меропрuяmuям
п/п

1

изучение методологпи проведения ш результатов комплексного апализа

результатов процедур оценки качества образования

Администрация
мАоу сош

}lb 37

Сентябрь- декабрьИзучение методологии проведениJI

комплексного анЕrлиза результатов процедур

оценки качества образования

1.1

Администрация
мАоу сош

Jф 37

Сентябрь- декабрь1.2 Изучение анализа результатов процедур

оценки качества образования в школе,

городе Томске, ТомскоЙ области.

Администрация
мАоу сош

Ns 37

Сентябрь-декабрь
2020 года

1.3 Изучение списка учителей-предметников,
находящихся в зоне риска по обеспечению

объекгивности оценки качества образованиJI

Администрация
мАоу сош

Ns 37

Сентябрь-декабрь
2020 года

Изучение федерального и регион€Lльного
планов пqвышения объекгивности

образовательных результатов обучающихся

|.4

2. Выявление учителей-предметников с

профплактическая работа с выявленнымп
необъектпвнымп результатами и



2.| Анализ доверительного интерваJIа среднего

балла для школы относительно

муниципfu.Iьного образованиJI город Томск

В течение l0 Ka;reH-

дарных дней после

полученLIя резуль-
татов оценочной

процедуры

заместитель

диреmора по УР

2,2 Анализ доверительного интерв€rла процента

выполнения каждого заданиrI по каждому

кJIассу, участвовавшему в оценочной

процедуре, относительно контрольной

выборки школы

В течение 10 кален-

дарных дней после

получения резуль-
татов оценочной

процедуры

заместитель

директора по УР

aJ Меры по повышению компетентпостIl админпстрацип школы и

педагогшческих кадров по вопросам оценивания образовательЕых ре3ультатов
обучающихся

3.1 Посещение дистанционных семинаров,

курсов ПК по вопросам анализа и

использованIш результатов оценки качества

образования.

В течение года АдминистрацшI
школы

з.2 Обсуждение методологии проведения

комплексного анализа результатов процедур

оценки качества образования и ГИА на

педагогических советах, на заседаниях

методического совета по качеству

образования.

,Щекабрь, март,

авryст

заместитель

директора по УР,

руководители
шмо

aaJ.J Посещение дистанционных семинаров по

организации подготовки к проведению

оценочных процедур, обучающих

мероприятий по подготовке экспертов

Постоянно Администрация
школы

з.4 Обеспечение участия учителей - экспертов

школы в работе предметных комиссий

Транслячия их опыта на заседаниях ШМО

Постоянно Администрация
школы

3.5 Совершенствование единых требований

оцениваниrI устных и письменных ответов

обучающихся.

Постоянно шмо



4 Организационные меры по повышепию объективностп оценпвания

образовательных результатов обучающихся

Администрация
школы

.Щекабрь-май4.1 Включение в структуру аншиза

деятельности школы направлений

комплексного аншIиза результатов процедур

оценки качества образования

Администрация
школы

ПоотоянноОсуществление административного
контроля при проведенииВПР и

регионtLльного мониторинга для

дальнейшего анализа объекгивности

проведенLш оценочной прочедуры

4.2

Администрациrt
школы

Учителя-
предметники

Постоянно4.з Обеспечение проведения проверки работ
астников ВПР школьЕыми предметными

КОМИССИJIМИ.

АдминистрациrI
школы

Сентябрь - майСоздание условий для объекгивности

оценочных процедур (ВПР, регионtшьного
мониторингц международного

исследования PISA, диагностических
процедур для обучающихся выпускных

кJIассов в формате ОГЭ и ЕГЭ):

- присутствие администрации школы

- обеспечение перекрестного

общественного наблюдениJI при проведении

ВПР;

- инструктирование организаторов и

наблюдателей в аудиториях.

4.4

5 образовательпых отношепий позитивного

отЕошешия к обьективной оценке образовательных результатов
Формшрование у участников

мминистрация
школы

Постоянно5.1 Реализация программы помощи учителям-
предметникам с низкими результатами,



программы помощи учителям, имеющим
профессионiшьные проблемы и дефициты

5.2 Мониторинг применения мер администра-

тивного воздействиJI администрации школы
к педагогам, у которых отсугствует
положительнЕUI динамика в результатах в

течение 2-х лет.

Январь, авryст Администрация
школы

5.3 Мониторинг добровольного использования

педагогами результатов, покa}занных его

учениками для оценки результативности
своей деятельности

Постоянно Администрация
школы

5.4 Организащия и проведение рttзъяснительной

работы с педагогами школы по вопросам

повышенLш объекгивности оценки образо-

вательных результатов и реzuIизации выше

перечисленных мер.

1 раз в квартал Администрация
школы


