Протокол № 1
заседания Управляющего совета
муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №37 г.Томска
                                                                                            от  06  февраля 2013 года

Всего членов Совета: 15
Присутствовали:

1. Киселёва В.И.
2. Охапкина   Л.Г.
3. Санталова А.В.
4. Гарченко М.

5. Мартын М.

6. Торопыгина Л.
7. Кукина Е.Л.
8. Родионова Н.А.
9. Четверикова М.П.
10. Чернышева О..М.
11. Тихонова Н.И.
12. Иванов А.В.
Отсутствовали:

1. Щеглова  Л.Н.

2. Солодкин Д.В.

Повестка:

1. О проведении конкурсного отбора учителей муниципальных образовательных учреждений на назначении стипендии Губернатора Томской области.

    Докладчик:  Иванов А.В., директор школы, член Управляющего Совета, сообщил, что  на основании Постановления Губернатора Томской области от 06.06.2012 г. № 72 «Об учреждении стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области» объявлен конкурс на назначение стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области   и распоряжения Департамента общего образования Томской области от 30.01.2013 г. № 46-р проводится конкурсный отбор учителей.
     Право на участие в конкурсе имеют только учителя, основным местом работы которых являются  наша школа без  учета работы по внутреннему и внешнему совместительству. Представленные материалы должны отражать деятельность учителя за 2012-2013 г.г.
          Были доведены до сведения членов Управляющего совета методические положения департамента образования г. Томска по мотивированному представлению учителей.
 УС школы проводит заседание по выдвижению учителей на участие в конкурсном отборе, готовит мотивированное представление участников конкурсного отбора и передает весь пакет конкурсных материалов (представление, портфолио учителя, выписку из трудовой книжки) в МГОС. Все документы, содержащиеся в портфолио учителя, должны быть представлены в оригинале, копии документов заверены директором школы. Количество соискателей, получивших общественное признание и выдвигаемых на конкурс, не ограничено

На уровне школы обеспечивается: 

- организация и проведение общественного опроса родителей (законных представителей) обучающихся 1 – 5 классов, а также общественного опроса родителей (законных представителей) и обучающихся 6 – 11 (12) классов, утверждение его результатов; 

- выдвижение учителей с их согласия на участие в конкурсном отборе Управляющим советом школы;

- подготовку Управляющим советом мотивированного представления на  учителя;

- обеспечение открытости процедур и публичное представление результатов общественного опроса;

2. Утверждение состава  и регламента работы комиссии Управляющего совета  по организации процедуры общественной оценки деятельности учителей.
      Докладчик: Четверикова М.М. член УС, учитель химии, председатель ПК школы, сообщила, что УС школы должен утвердить состав и регламент работы комиссии УС по организации процедуры общественной оценки деятельности учителей. Данная процедура является обязательной.
         Члены комиссии УС проводят общественный опрос родителей (законных представителей) обучающихся  1-5 классов,  родителей (законных представителей) и обучающихся 6 – 11 классов; а УС утверждает результаты общественного опроса.
               Шкарлатов К.В., член УС, предложил поручить директору школы создать комиссию, провести предварительную работу по изучению представленных материалов, заполнению экспертной карты и представить всё на утверждение УС на следующем заседании.

3. Утверждение экспертной карты технической экспертизы материалов, представляемых учителями в рамках  конкурса на назначении стипендии Губернатора Томской области.

                         Санталовой  А.В., председателем УС,  предложила использовать 

экспертную  карту технической экспертизы, имеющуюся в областном положении, т.к. она в полной мере отражает все необходимое.
Голосовали:

«За»-12
«Против»-нет

«Воздержались»-нет

Решение:
1. Принять  к сведению информацию о проведении конкурсного отбора учителей муниципальных образовательных учреждений на назначении стипендии Губернатора Томской области.
2. Поручить Иванову А.В., директору школы, :

· организовать работу по подготовке  к конкурсу на назначение стипендии Губернатора Томской области, создать комиссию для подготовки материалов к рассмотрению на следующем заседании УС;

· подготовить мотивированные представления на соискателей данного конкурса.
3. Утвердить  состав  и регламент работы комиссии Управляющего совета  по организации процедуры общественной оценки деятельности учителей (приложение № 1).
4. Утвердить экспертную карту технической экспертизы материалов, представляемых учителями в рамках  конкурса на назначении стипендии Губернатора Томской области (приложение № 2).

5. Провести заседание УС по утверждению кандидатур 12 февраля.

Председатель УС         ___________________ Санталова А.В.

Секретарь                     ____________________  Родионова Н.А.

                                                                                                  Приложение №1

                                    Состав и регламент комиссии

            Управляющего совета МАОУ СОШ №37 г.Томска

   по организации процедуры общественной оценки деятельности учителей

1. Санталова А.В.
2. Иванов А.В.

3. Четверикова М.П.

  Комиссия разрабатывает (применяет имеющиеся) анкеты для обучающихся и родителей для организации процедуры общественной оценки деятельности учителей.

                                                                                  Срок: 8 февраля 2013 г.

Иванов А.В. через заместителей директора и классных руководителей организует непосредственное проведение анкетирование.

                                                                              Срок:  11 февраля 2013 г.

На заседании УС утвердить результаты анкетирования.

                                                                              Срок: 12 февраля 2013 г.
                                                                                                          Приложение №2.

Конкурсный отбор
 лучших учителей муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №37 г.Томска на назначение стипендии Губернатора Томской области в 2013 году

 Экспертная карта 

Фамилия, имя, отчество соискателя _________________________________________________________________

	№
	Показатели оценки 
	Индикаторы оценки (баллы)
	Итого

	1. 
	Общественное признание учебных результатов 

	наличие наград в сфере образования, полученных 

в 2012 - 2013 годах

2 балла
	наличие позитивной динамики интереса учащихся к предмету 
(результаты опросов, анкет)
2 балла
	Max
10

	2. 
	
	наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих об удовлетворенности учебными результатами обучающихся 

2 балла
	наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих 
о качестве творческих работ учащихся
2 балла
	наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих 
об удовлетворенности метапредметными, общеучебными результатами учащихся
2 балла
	

	3. 
	Общественное признание работы по приобретению обучающимися позитивного социального опыта

	наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих о результативности использования разнообразных форм и методов внеурочной деятельности:
	Max
10

	4. 
	
	образовательный туризм

2 балла
	студии, лаборатории, общества, клубы, редакции

2 балла
	социальные, полевые и производственные практики вне школы

2 балла
	социальное проектирование, ученическое самоуправление

2 балла
	эффективное использование каникулярного времени для образовательной деятельности детей (профильные лагерные смены и пр.)

2 балла
	

	5. 
	Внедрение инновационных технологий для обеспечения высокого качества организации образовательного процесса и оценивания современных  образовательных результатов 
	наличие разработок, статей, публикаций, выступлений, справок, содержащих следующую информацию:
	

	6. 
	
	технологии дистанционного образования,

создание цифровых авторских продуктов
2 балла
	участие в сетевых проектах и программах

2 балла
	технологии оценивания компетентностных результатов

2 балла
	технологии, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса, эффективное использование учебного времени (погружение, интеграции и пр.)

2 балла
	оценка материально-технических условий, учебного кабинета, в котором работает соискатель

2 балла
	Max
10

	7. 
	Оценка эффективности использования инновационных технологий и их влияния на высокие результаты образовательной деятельности 
	наличие статей, публикаций, выступлений, справок, содержащих следующую информацию
	Max
10

	8. 
	
	обоснование выбора используемых технологий
2 балла
	наличие инновационных целей разработок и использования
2 балла
	наличие системы мониторинга (критерии, показатели, методики диагностики)

2 балла
	анализ результатов мониторинга

2 балла
	наличие публикаций по вопросам внедрения технологий

муниципальный уровень – 1 балл

региональный уровень – 2 балла
	

	9. 
	Признание результатов работы учителя профессиональным сообществом 
	наличие фактов признания, свидетельствующих о систематической работе по распространению собственного педагогического опыта
	Max
10

	10. 
	
	мастер-классы, выступления 
на семинарах, конференциях
муниципальный уровень – 1 балл

региональный уровень - 2 балла

федеральный уровень- 

3 балла
	проведение занятий на курсах повышения квалификации по авторской программе

3 балла
	Победитель (лауреат, финалист) конкурсов профессионального мастерства 
муниципальный уровень – 

1 балл

региональный уровень – 

2 балла

федеральный уровень -

3 балла
	Наличие благодарностей, отзывов

1 балл
	

	11. 
	Обеспечение непрерывности профессионального образования
	Обучение в магистратуре в 2012 -2013 учебном году
	Max
10


Примечание: Оцениваются материалы, результаты, достижения, полученные в 2012 -2013 годах 

 Эксперт _______________________ /________________________/
