 МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 37
                                            Управляющий Совет 

___________________________________________________________________________
                         Россия, 634063, г.Томск, улица Сергея Лазо, 22  тел 67-31-75, факс 67-79-12
ПРОТОКОЛ №1

заседания Управляющего совета

МАОУ СОШ № 37 г.Томска

      от 15 февраля 2012 года

Присутствовали  14 человек. 

1. Киселёва Вера Ивановна;

2.  Охапкина   Любовь Григорьевна;

3. Санталова Анжела Владимировна;

4. Щеглова  Людмила Николаевна;

5. Гарченко Максим, 10А;

6. Мартын Максим, 10А;

7. Торопыгина Лилия, 8Б;
8. Кукина Елена Леонидовна, учитель физики;

9. Родионова Надежда Александровна, учитель начальных классов,

10. Романова Лидия Ильинична, учитель истории, председатель профсоюзного комитета школы;

11. Чернышева Ольга Михайловна, вахтёр школы.

12. Иванов Александр Викторович, директор.

13. Шкарлатов Константин Васильевич, заместитель главы администрации Октябрьского района г.Томска.

14. Тихонова Надежда Ивановна, начальник отдела развития Департамента образования администрации г.Томска.

                                 П О В Е С Т К А

1. Кооптация в состав УС (постановление совета).

2. Выборы председателя УС школы.

3. Выборы секретаря УС.

4. Планирование работы нового состава Управляющего совета.

5. Утверждение стимулирующих выплат работникам школы за январь 2012 г.
6. Переход школы на ФГОС.
 1.  Иванов А.В. представил слайдовую презентацию «Положения  об Управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №37 г.Томска», где подробно остановился на основных 
положениях, компетенции, организация работы Совета.

    Приказом начальника департамента образования администрации г.Томска в состав нашего Совета назначена  Тихонова Надежда Ивановна, начальник отдела развития Департамента образования как представитель Учредителя. Для того, что бы Совет был в полном составе, необходим 1 кооптированный человек. Было 
предложно кооптировать в состав Управляющего совета Шкарлатова Константина Васильевича, заместителя главы администрации Октябрьского района г.Томска.  

      Шкарлатов К.В. уже входил в состав прежнего совета и оказывал серьёзную помощь в решении вопросов, связанных с органами местного самоуправления.
Голосовали: «За» - 14 

                      «Против» - нет  
                      «Воздержались» - нет
  Принято решение о кооптировании Шкарлатова Константина Васильевича в состав УС МАОУ СОШ №37.
2. Выборы председателя УС.

    Для организованной работы Управляющего Совета необходимо избрание председателя, который организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
    Поступило предложение о внесении кандидатуры Санталовой Анжелы Владимировны.
         Голосовали: «За» - 14 

                                «Против» - нет  
                                «Воздержались» - нет
 Принято решение о выборе председателем УС МАОУ СОШ №37  Санталовой Анжелы Владимировны.
3. Выборы секретаря УС.
Для ведения протоколов заседаний и иной документации Совета необходимо избрать секретаря Совета. Поступило предложение избрать из работников школы для более оперативной работы. Возражений не последовало.

          Внесена кандидатура Родионовой Надежды Александровны.
Голосовали: «За» - 14 

                                «Против» - нет  
                                «Воздержались» - нет
 Принято решение о выборе секретарём Совета Родионовой Надежды Александровны.
4. Планирование работы нового состава Управляющего совета.
  Для целенаправленной и эффективной работы Управляющего Совета необходимо планирование по важным направлениям деятельности школы.
      Поступило предложение Кукиной Елены Леонидовны разработать план по итогам учебного года, а так же впоследствии избрать заместителя председателя УС.
          Иванов А.В. предложил сейчас создать по крайней мере 2 комиссии - по утверждению ежемесячных стимулирующих выплат работникам школы и комиссии по проверке качества питания в школьной столовой. Данное предложение было одобрено.
        Были предложены кандидатуры:

- к комиссию по утверждению ежемесячных стимулирующих выплат работникам школы от имени УС: Санталова А.В., Романова Л.И., Чернышева О.И.

- в комиссию по проверкам школьного питания: Щеглова  Л.Н, Гарченко Максим, Кукина Е.Л.
   Поступило предложение голосовать по двум комиссиям сразу.
Голосовали: «За» - 14 

                       «Против» - нет  
                        «Воздержались» - нет

5. Утверждение стимулирующих выплат работникам школы за январь 2012 г..

Директор А.В.Иванов довёл до сведения членов УС что в школе стимулирующие выплаты распределяются школьной комиссией, куда входят представители профсоюзного комитета, учителей, администрации, учебно-вспомогательного персонала по разработанным критериям, на основании самоанализа работников с учётом конкретного вклада ежемесячно.
         Были представлены итоги распределения за январь 2012 г. (см.приложение)
Голосовали: «За» - 14 

                                «Против» - нет  
                                «Воздержались» - нет
 Принято решение утвердить данное распределение.
6.     По данному вопросу выступил директор А.В.Иванов.

С 1 сентября 2011 г. обучающиеся 1-х классов  перешли на обучение по Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования.
    Федеральные государственные стандарты устанавливаются в Российской Федерации в соответствии с требованием Статьи 7 «Закона об образовании» и представляют собой «совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего образования (ООП НОО) образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию».
      Стандарт выдвигает три группы требований:

·        Требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования;

·        Требования к структуре основной образовательной программы начального общего образования;

·        Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования.

 

     Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования:

 

личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;

 метапредметным, включающим освоение обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями.

 предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

     Предметные результаты сгруппированы по предметным областям, внутри которых указаны предметы. Они формулируются в терминах «выпускник научится…», что является группой обязательных требований, и «выпускник получит возможность научиться …», не достижение этих требований выпускником не может служить препятствием для перевода его на следующую ступень образования.

      Стандарт предполагает реализацию в образовательном учреждении как урочной, так и внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное).

Содержание занятий должно формироваться с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей).

         Во внеурочную деятельность могут входить: выполнение домашних заданий (начиная со второго полугодия), индивидуальные занятия учителя с детьми, требующими психолого-педагогической  и коррекционной поддержки (в том числе – индивидуальные занятия по постановке устной речи, почерка и письменной речи и т.д.), индивидуальные и групповые консультации (в том числе – дистанционные) для детей различных категорий, экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.

        Содержание внеурочной деятельности должно быть отражено в основной образовательной программе образовательного учреждения.

Время, отведенное на внеурочную деятельность не входит в предельно допустимую нагрузку обучающихся. Чередование урочной и внеурочной деятельности определяется образовательным учреждением и согласуется с родителями обучающихся.

       Принципиальное отличие новых стандартов заключается в том, что целью является не предметный, а личностный результат. Важна, прежде всего, личность самого ребенка и происходящие с ней в процессе обучения изменения, а не сумма знаний, накопленная за время обучения в школе.
       Для реализации ФГОС в начальной школе была разработана основная образовательная программа начального общего образования, где уже прописаны все необходимые компоненты. Данная программа насчитывает около 600 страниц.
   Проблемой на данный момент является недофинансирование внеурочной деятельности, что не позволяет реализовать стандарт в полном объёме.

        Информация принята к сведению.
Председатель Управляющего Совета
                            Санталова А.В.                 



Секретарь




         Родионова Н.А.
